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Online sociale netwerken als LinkedIn worden door steeds meer internetgebruikers 
omarmd om nieuwe mensen te ontmoeten en bestaande relaties te onderhouden.  
Al 40 procent van de Nederlandse beroepsbevolking bezoekt deze sociale 
netwerken of communities. De een gebruikt ze als contactmanagementsysteem,  
de ander als zakelijk netwerk. Maar wat kunnen recruiters hiermee?

Voor hen die LinkedIn willen gaan inzetten bij het werven van kandidaten, komt dit 
nuttige handboek zeer van pas. Na een korte inleiding op LinkedIn volgen handvatten 
voor een succesvolle werving. De lezer krijgt antwoord op de vraag hoe je dit 
wervingskanaal voor je kan laten werken. Recruitment via LinkedIn is als handleiding  
te gebruiken om te profiteren van de vele mogelijkheden die dit instrument biedt. 
De ervaren gebruiker leert de beste tips en trucs, de manier waarop LinkedIn werkt 
en waarom.

Verder komen de volgende zaken aan bod:
•	 Alle ingebouwde tools aangevuld met handige tips
•	 Personal & Employer branding
•	 Unieke en bewezen succesvolle netwerk- en zoektips
•	 Het benaderen van potentiële kandidaten
•	 Adverteren en marketingmogelijkheden inclusief casus
•	 De verschillende accounts
•	 Nieuwe belangrijke ontwikkelingen

Recruitment via LinkedIn is een praktisch en efficiënt handboek voor HR-professionals, 
recruiters en arbeidsmarktcommunicatiespecialisten die LinkedIn als succesvol 
wervingskanaal willen inzetten.
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